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Le mot de la rentrée

En cette rentrée, nous avons souhaité
mettre notre école a I'’honneur. Elle est
un lieu essentiel de la vie de notre village,
ou nos enfants apprennent et gran-
dissent. Notre école est une richesse
pour Wiwersheim et nous voulons la
soutenir davantage.

Cette rentrée s’ouvre avec plusieurs
changements au sein de Déquipe
éducative, notamment au niveau de la
direction, des enseignants et ATSEM. Ces
évolutions s’appuient sur une équipe
déja en place, dont I'expérience et la
connaissance de notre école apportent
stabilité et continuité. Nous leur
souhaitons a toutes et a tous une tres
belle année scolaire.

De notre coté, nous souhaitons étre
encore davantage présents a leurs cotés.
Des rencontres mensuelles avec I'équipe
éducative permettront de partager les
besoins et d’accompagner les projets au
plus pres.

Pour améliorer la sécurité de nos enfants,
nous expérimenterons jusqu’aux vacan-
ces de la Toussaint, de 8hi5 a 8h3o, un
dispositif destiné a sécuriser la traversée
de la route de Saverne. Cette période
nous permettra d’observer son
fonctionnement et de recueillir les
retours des familles.

Notre engagement pour I’école repose
aussi sur le dialogue avec I'Education
nationale. La rencontre avec I'inspecteur
d’académie a permis de réaffirmer notre
attachement a notre école, notre volonté
de la soutenir et d’échanger sur son
avenir. Nous souhaitons poursuivre ce
dialogue dans la durée, au service de nos
enfants.

Cette volonté de travailler ensemble se
traduit également par le renforcement
de notre coopération avec Dossenheim,
qui concerne aujourd’hui une trentaine
d’enfants. Avec la nouvelle municipalité,
nous souhaitons poursuivre une relation
fondée sur I’échange et la recherche de
solutions partagées, au service des
familles et des enfants

Parce qu'une école ne se construit
jamais seul, c’est en conjuguant les
énergies de la commune, de 'Education
nationale, des équipes éducatives, des
familles et de nos communes voisines
que nous pourrons préparer au mieux
son avenir.

Tres belle rentrée a toutes et a tous !

Mol ek &

MAIRE DE WIWERSHEIM

S’ wort fer de Schuelanfdng

Fer de Schiielanfang han mer welle unseri
Schiiel in de Mittelpunkt stelle. Si isch e
wichticher Platz im Lidwe vun unserem
Dorf, wo unseri Kinder lere un gross
waxe. Unseri Schiiel isch e Richtum fer
Wiwersche un mer welle se noch meh
unlterstitze.

De Schiielanfang bringt des Johr e paar
Verinderunge bim Personaal, b‘'sonders a
neji Schiieldirectrice, neji Lehrerinne un
Personaal fer d'maternelle. Awer des nejie
Personaal kann sich uff d’iiltere Kollege
verlonn, ihri Erfahrung vun unserer
Schiiel sorigt fer Stabilitit un
Kontinuitiit. Mer winsche in alle e
scheen‘s un erfolgriches Schiieljohr.

Mer welle noch meh an ihrer Sitt sen. A
Treffe jeder Monel mit de pidagogische
Krifte macht’s mejlich, d’Bedirfnisse ze
b'spriche un d’Projekte so giiet wie
mejlich ze begleite.

Fer d’Sicherheit vun unsere Kinder ze
verbessere, versiieche mer bis ziie de
Allerheiligeferie, vin 8.15 Uhr bis 8.30
Uhr, dlwerquerting viun de Zawerer
Stross sicherer ze mache. Die Zit nutze
mer fer ze sihn wie‘s funktionert, un
d’Ruckmeldunge vun de Familie ze
sammle.

Unser Engagement fer d’Schiiel beriiejt
iiej uff em Dialog mit de Education
Nationale. S'Treffe mit ‘m  neje
Schiielinspekter het d’Geldjeheit genn,
unseri  Verbundeheit mit de Schiiel,
unsere Wille se =ze unterstitze, un
d’G*spriche iwwer ihri Ziikunft noch emol
ze bekriftige. Mer welle dene Dialog uff
d’Diiere witerchfire, im Intresse vun
unsere Kinder.

Der Wille zejt sich iiej im Zammeschaffe
mil Dossenheim, viun wo hitt ungfihr
drissich Kinder kumme. Mit de nej
Geminferwaltung welle mer e Beziehung
witerch pflije, die Uff em Ustiisch am
Siieche noch gemejnsame  Lesunge
beriijht, im Interesse viin de Familje Un de
Kinder.

Wil a Schiiel nie vun allejn gebdje wurd,
awer numme winn mer d’Kriifte vun d’r
Gemiin, viin de Education Nationale, viim
piadagogische Personaal, viin de Familje
un vun unsere  Nochbergemiinde
zammebringt, kann mer ihri Ziiekunft so
giiet wie mejlich richte.

E ganz scheener Schiielanfang an alli !
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ADJOINT EN CHARGE DE LA VIE SCOLAIRE



Au coeur de I'action municipale

Pour le Conseil municipal, c’est la rentrée aussi !

Notre étang de péche a récemment di étre fermé a la suite d’une
coloration anormalement verte de I'eau et d’'une importante présence
d’algues. Les analyses réalisées ont confirmé une prolifération
importante de cyanobactéries toxinogenes, présentant des risques
sanitaires pour les humains comme pour les animaux. Par mesure de
précaution, l'acces et la pratique de la péche restent donc interdits
jusqu’a Pamélioration de la qualité de I'eau. Un phénomene similaire,
avait déja été observé en 2022, entrainant notamment la mortalité de

nombreux poissons. Cette situation met en évidence la nécessité d’une intervention durable sur 'étang.

Cette prolifération est la conséquence dun défaut d’entretien de I’étang par la mairie depuis de nombreuses années, avec
l'accumulation importante de vase (apport de phosphore et d’azote) et des problemes de conception des le départ (aération
insuffisante et pose d’un liner). Nous allons mettre en ceuvre des solutions préventives adéquates (sondage, chaulage et

implantation d’aérateur d’oxygénation).

La sécurisation de nos traversées avance c¢galement. Des
réflexions sont en cours sur les axes de la route de Saverne, de
Truchtersheim et de Quatzenheim. Nous avons notamment
rencontré la municipalité de Stutzheim-Offenheim, afin de
rechercher une approche cohérente et harmonisée entre nos
deux communes. La vitesse sera prochainement abaissée a

40 km/h sur ces axes et les priorités a droite seront sécurisées
afin d’améliorer la sécurité de tous les usagers.

Par ailleurs, nous avons engagé le remplacement de notre
secrétaire de mairie Dominique, dont le départ en retraite est
prévu au cours du deuxieme trimestre 2027.

Alarencontrede...

Sébastien et Karapet

Dans notre premier bulletin municipal, c’est notre binome féminin tout
sourire de la mairie que vous avez découvert. Aujourd’hui, ce sont nos adjoints
techniques Sébastien Lutz et Karapet Arakelyan que nous vous présentons.

Nul doute que vous les avez déja croisés, puisque ce sont eux qui entretiennent e
la propreté, le fleurissement et veillent au bon état de nos espaces publics. Au
quotidien, leur travail contribue grandement a rendre notre village agréable,
accueillant et bien entretenu. Entretien des espaces verts, petites réparations,
nettoyage, installation du mobilier ou encore préparation des manifestations

communales : leurs missions sont nombreuses et variées !

Souvent dans l'ombre, mais toujours présents sur le terrain, Sébastien et
Karapet ceuvrent chaque jour avec sérieux et disponibilité au service de

Wiwersheim et de ses habitants.

Un grand merci a eux pour leur investissement et leur travail, qui participent

pleinement a la qualité de notre cadre de vie !

Celte anticipation permettra d’assurer une transition dans les
meilleures conditions.

Enfin, nous avons lancé une analyse de nos besoins en
stationnement, certains parkings et rues étant régulierement
saturés, nolamment en raison du covoiturage.

Un nouveau parking a proximité de la Maison des Associations
va prochainement voir le jour ainsi que I'implantation d’une
zone bleue dans la zone d’activité. Le terrain de pétanque sera
déplacé vers I'étang, sur un espace nettement plus sécurisé et
ludique.

rie!

{

Merci Jean-M

Apres de nombreuses années au service
de la commune, Jean-Marie Niess a
quitté ses fonctions en avril dernier,
ayant dépassé l'age limite d’exercice
dans la Fonction publique.

Nous tenons a lui adresser nos plus
chaleureux remerciements pour son
engagement et son investissement au fil
ces années. Toujours flexible,
disponible et compétent, Jean-Marie a
su répondre avec sérieux et efficacité
aux nombreuses missions qui lui ont été
confiées. Son implication et son
professionnalisme ont contribué au bon
fonctionnement et a la vie quotidienne
de notre collectivité.

Nous lui souhaitons une excellente
continuation pour cette nouvelle étape
de savie.
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Rentrée scolaire a Wiwersheim

Une nouvelle rentrée a I'école intercommunale
de Wiwersheim et Dossenheim-Kochersberg

La rentrée scolaire 2026-2027 marque une nouvelle étape pour notre école. Cette
année, 114 ¢leves ont retrouvé le chemin des classes, répartis de la maniere suivante :
e 27 ¢leves en classe de PS/MS avec Mmes Pascale Debes et Sophie Diss,

ATSEM Mme Genevieve Lorentz

e 21 éleves en classe de GS/CP avec Mme Anne-Sophie Humann,
ATSEM Mme Elodie Le Flao en ce début d'année
e 24 éleves en classe de CP/CE1 avec Mmes Pauline Ould Madi (directrice) et Cécile

Sohn (le mardi)

e 19 éleves en classe de CE2/CM1 avec Madame Hélene Bechtel
e 23 éleves en classe de CM1/CM2 avec Madame Maélle Mosser
Nous souhaitons la bienvenue a la nouvelle équipe enseignante et lui adressons tous nos voeux de réussite pour cette nouvelle

année scolaire.

Les vacances d’été ont été l'occasion de
réaliser plusieurs travaux, a lintérieur
comme a lextérieur de Décole, afin
d’améliorer les conditions d’accueil et de
travail des éléves et du personnel.

A la suite du controle réalisé fin 2025, des
travaux de mise aux normes de
I'installation électrique ont été réalisés.
Le personnel disposera également d’une
nouvelle cuisine dédiée a ses temps de
pause.

La cour des maternelles va également
évoluer. Un marquage au sol sera
prochainement réalisé afin de créer un
circuit pédagogique dédié aux tricycles,
pour rendre la cour plus ludique et
favoriser Iéveil et lautonomie des
enfants.

Un travail de végétalisation de la cour a
également été engagé. Certains pavés ont
été retirés, notamment pour des raisons
de sécurité : les racines des arbres les
soulevaient progressivement, rendant la
cour dangereuse et favorisant les chutes.
Leur remplacement par des copeaux
permet ainsi de sécuriser les espaces tout
en apportant davantage de nature et de
confort.
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Cette démarche s’inscrit dans un
objectif de confort collectif pour les
¢éleves et les enseignants, dans un esprit
écologique, mais également afin de
mieux faire face aux périodes de fortes
chaleurs et aux étés caniculaires.

Ce n’est qu'un début : d’autres aména-
gements pourront progressivement
venir compléter cette démarche.

Un grand merci aux volontaires qui ont
répondu présents et participé a ces
travaux !

Enfin, un nouveau passage a été créé afin de permettre aux enfants de maternelle de rejoindre
leur cour de récréation sans avoir a traverser la classe de moyenne section, évitant ainsi de
perturber les temps d’apprentissage.

La municipalité poursuit également son travail pour améliorer le confort de tous, avec la
collecte de devis pour I'installation de climatisations dans les salles qui n’en sont pas encore
équipées, et un audit énergétique de I'école nous permettra de mieux préparer les inves-
tissements a venir.

Une rentrée placée sous le signe de la nouveauté, de 'amélioration du cadre scolaire et du bien-
étre de nos enfants !



Rentrée scolaire a Wiwersheim

Un déjeuner entre générations : créons du lien !

Parce que les générations ont beaucoup
a sapporter, la municipalité souhaite
mettre en place, en partenariat avec le
périscolaire de Wiwersheim et Christelle
Rebstock, responsable d’ALEF, une
nouvelle initiative autour du partage et
de la convivialité.

A partir du mois de novembre, nous
souhaitons  proposer un  déjeuner
intergénérationnel une fois par mois, le
mercredi, permettant a des ainés du
village de venir partager le repas du midi
avec les enfants du périscolaire.

Au-dela d'un simple déjeuner, cette
initiative a pour objectif de créer du lien
entre les générations, favoriser les
échanges etles rencontres, et contribuer a
ne plus cloisonner les ages. Un moment
privilégié pour transmettre des histoires,
partager des expériences, mais aussi
simplement discuter, rire et profiter d’'un
moment convivial autour d’une table.

Dynamisme jeunesse a Wiwersheim !

Le saviez-vous ? Wiwersheim est une
commune résolument tournée vers
l'avenir, et les chiffres le prouvent. Au
dernier recensement, le village ne
comptait pas moins de 51 jeunes agés de
12 a 17 ans. Scolarisés avec les enfants de
Dossenheim-Kochersberg ils poursui-
vent leur parcours de collégiens a
Truchtersheim ou a Pfulgriesheim, plus
rarement a  Strasbourg, Saverne,
Molsheim ou encore Vendenheim.

Pour ces nombreux jeunes,
I'adolescence les porte vers des centres
d'intérét divers et parfois ¢éloignés des
jeux périscolaires et des activités
sportives. En  grandissant, leurs
aspirations évoluent vers de nouveaux
horizons : la création culturelle, les
outils numériques, I'engagement
écocitoyen et la recherche d'espaces de
liberté pour se retrouver entre amis et
décompresser.

Trouver sa place, s'épanouir au sein d'un
groupe et forger sa propre identité sont
autant de défis majeurs au coeur de la
vie de ces futurs adultes. Cette vibrante
communauté d'adolescents constitue
une formidable source d'énergie et une
richesse d'avenir pour nos communes.

Or, jusqu'a présent, hors de leur espace
familial et scolaire, ces jeunes ne peuvent
se rencontrer qu'aux abords de 1'école, a
I'étang, dans les rues ou sur les pistes
cyclables.

De ce constat est née lidée de créer un
club de jeunes intégrant la commune de
Dossenheim, du fait des liens forts qui
unissent les enfants scolarisés ensemble
depuis leur plus jeune age.

Pourquoi le format de conseil des
jeunes n'a-t-il pas été retenu ?

La diversité des ¢tablissements scolaires
complique I’élection de  jeunes
conseillers. De plus, une réelle volonté
existe d’inclure les jeunes ayant fait le
choix d’autres formes de scolarité, ainsi
que de prendre en compte les réalités des
familles modernes, telles que la garde
alternée ou la prise en charge des enfants
par leurs grands-parents.

Dans ce contexte, le format d’'un club
apparait comme une solution évidente,
offrant la souplesse nécessaire pour
s’adapter a ’ensemble de ces situations.

Pour organiser cette action dans les
meilleures conditions et définir le
nombre de participants, nous invitons
les ainés de Wiwersheim intéressés a se
faire connaitre aupres de la mairie,
directement a Paccueil ou par mail.

Nous espérons que cette initiative
rencontrera un bel enthousiasme et
permettra de créer, au fil des mois, de
nouveaux liens entre petits et grands.

Rendez-vous en novembre pour Ile
premier déjeuner !

le fonctionnement de
des Jeunes de

Quel sera
I'association
Wiwer-Doss ?

Au départ, les jeunes ados de 11 a 17 ans
domiciliés ou ayant de la famille
domiciliée a Wiwersheim, Dossenheim
ou dans les communes avoisinantes
seront accueillis tous les 15 jours sur
des créneaux de fin de journée, dans les
différentes salles communales, en fonc-
tion de la disponibilité des jeunes et des
lieux.

Les actions, projets et animations seront
déterminés et votés par les jeunes.
L'encadrement sera fait a minima par un
adulte, puis au fur et a mesure des
projets, ils pourront compter sur la
compétence de bénévoles bienveillants.

La premiere réunion de concertation
s’est tenue le 17 septembre.

Les référents de départ sont Bénédicte
Uebel (conseillere municipale) et Anna
Jung (adjointe a la maire).

Contacts et renseignements :
wiwerdoss.67370@gmail.com
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C’est nouveau a Wiwersheim

La vie de notre village s’enrichit grace a l'implantation sur notre territoire de nouvelles associations porteuses de projets et de
nouvelles activités accessibles a tous. Une belle énergie pour Wiwersheim, signe de dynamisme et de convivialité. Nous sommes
particulierement heureux et fiers de les accueillir et leur souhaitons une cordiale bienvenue !

CLUB HAJO WIWERSCHE

Hajo Wiwersche n’est pas une
association au sens strict, mais plutot
un club réunissant plusieurs groupes
autour de passions communes. Ainsi
par exemple, le groupe WROOM
(Wiwersheim Rallyes and Old Timer On
Mouvement) animé par Francois
Ehrmann, qui rassemble les amateurs
d’automobiles.

Les membres communiquent sur des
événements (salons, rallyes, courses
automobiles...) notamment afin
d’organiser du covoiturage.

L'EFFET PAPILLON : LA SOLIDARITE AU SERVICE DES PROJETS

[association ’Effet Papillon poursuit un
objectif caritatif et solidaire. Elle a pour
vocation d’apporter son soutien, ses
conseils et son expérience aux
associations qui débutent ou aux porteurs
de projets ayant besoin  d’étre
accompagnés.

A travers lécoute, le partage de
compétences et Dentraide, LIEffet
Papillon souhaite contribuer a la
construction et au développement de
projets associatifs, afin de favoriser leur
réussite et de créer une dynamique
solidaire.

Une fois par an, un rallye touristique
en Old Timer, ouvert aussi aux
véhicules récents, est proposé. Le
prochain se déroulera en Forét-
Noire, avec balade sur la
Schwarzwalder ~ Hochstrasse le
samedi et thermes le dimanche, mais
chaque membre reste libre de gérer
sa participation comme il I’entend.

Pour tout renseignement :
Doris Ehrmann -
dorisehrmanné67@gmail.com

Parce quun petit geste peut parfois
avoir de grandes répercussions,
l'association souhaite, a son échelle,
encourager et accompagner les
initiatives porteuses de sens.

Pour tout renseignement : l.effet.papillon@etik.com

A-KOR MAJEUR : DES VOIX, DES EMOTIONS
ET LE PLAISIR DE CHANTER ENSEMBLE

A-Kor Majeur réunit des passionnés de
chant et de musique autour d’'un méme
plaisir : celui de partager et de faire
vibrer les voix ensemble, sous la
direction du chef de choeur Christophe
Wicker.

Dans une ambiance conviviale et
dynamique, les choristes explorent un
répertoire varié.

Pour tout renseignement : secretaire@akormajeur.fr

Deux concerts ont déja été donnés, le
7 décembre 2025 en I'église Saint-
Ulrich d’Avenheim et dans la salle des
fétes de Schnersheim le 4 juillet
dernier.

Ouvert au partage, a la rencontre et a
la bonne humeur, A-Kor Majeur est
avant tout wune belle aventure
humaine et musicale.

Que vous soyez amateur de chant ou
simplement curieux de découvrir la
chorale, venez écouter, encourager...
et pourquoi pas rejoindre I'aventure !

Une date d retenir, le 6 décembre 2026 a partir de 17h, Wiwersheim célébrera la Féte des Lumiéres

Comme I'an passé, pres de 3 0oo bougies illumineront I’église et offriront un spectacle féerique au coeur du village. Cette
année, une procession partira du bas de la rue du Village pour rejoindre I’église, le sanctuaire marial fondé en 1459.

Pour 'occasion, la rue du Village sera elle aussi parée de bougies, créant un magnifique chemin de lumiere jusqu’a I'église.

RECENSEMENT CITOYEN : UNE DEMARCHE OBLIGATOIRE DES 16 ANS

Tout jeune Francais doit effectuer son recensement citoyen a compter de ses 16 ans.
Cette démarche est obligatoire et permet notamment d’étre convoqué a la Journée Défense et Citoyenneté (JDC). Elle est
également nécessaire pour pouvoir s’inscrire a certains examens et concours, notamment le permis de conduire et les examens

scolaires.
Quand effectuer le recensement ?

Le jeune doit se faire recenser dans les 3 mois qui suivent son 16°™ anniversaire 3 la mairie de son domicile. Il convient de se
présenter avec une piece d’identité, le livret de famille et un justificatif de domicile.
Le recensement citoyen est une démarche simple, mais importante !
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C’est nouveau a Wiwersheim

Le Péle Santé du Kochersberg
prend vie!

A Wiwersheim, le nouveau Pole Santé de plus de 2000 m? accueille progres-
sivement ses premiers praticiens. Apres plusieurs mois de chantier, les
cabinets s’animent, les professionnels prennent possession des lieux et le
batiment commence pleinement a remplir sa vocation : accueillir, soigner et
accompagner.

Déjd présents au sein du Péle :

médecins généralistes, infirmicres libérales, podologues, kinésithérapeutes,
étiopathe, chiropracteur et ostéopathe.

Démarrage d fin septembre :

A terme, pres de 50 professionnels
médicaux et paramédicaux pourront
exercer sur le site, réunissant de
nombreuses spécialités au sein d’un
méme équipement. Lobjectif : pro-
poser aux habitants du Kochersherg
une offre de soins complete, un
véritable parcours de soin, au cceur de
leur territoire.

Concu et préfabriqué par BOOA dans
ses ateliers de Chatenois, le batiment
repose sur une construction a ossature

définitivement le pole.

bois bas carbone, faisant notamment
appel a une filiere courte alsacienne. Sa
conception, organisée autour d’un patio
intérieur, a été pensée pour favoriser a
la fois le confort des praticiens, la
qualit¢ daccueil des patients et
lintégration du batiment dans son
environnement.

La préfabrication en atelier a également
permis de bénéficier des atouts de la
construction hors site : maitrise de la
qualité, optimisation du chantier et

Une page se tourne pour le dép6t Ehrmann & Cie

Depuis le 1 juin 2026, BigMat 103 a repris l'activité du dépot Ehrmann & Cie de
Wiwersheim. Cette reprise s'inscrit dans une volonté forte de préserver un acteur
historique du négoce de matériaux sur le territoire, tout en assurant la continuité
du service aupres des professionnels et des particuliers.

L’équipe en place a été maintenue afin
de conserver les valeurs qui font la
force du site : proximité, qualité des
conseils, réactivité et relation de
confiance, tout en lui donnant les
moyens de s'appuyer sur la structure
et les services de BigMat 103,
entreprise familiale indépendante.

Cette intégration permet de renforcer
l'offre proposée sur le site de

Wiwersheim.

Historiquement reconnu comme un
négociant généraliste avec une forte
expertise en aménagement extérieur, le
dépot s'appuie désormais sur le savoir-
faire de BigMat 103 pour développer
I'ensemble de ses quatre domaines
d'expertise : le Second Euvre
(platrerie, plafonds et isolation), le Gros
(Euvre, 'Aménagement Extérieur ainsi
que la Couverture & Etanchéité.

Un nouveau service pratique:
le Drive piéton E.Leclerc Wiwersheim

gynécologue, sage-femme, experte en drainage, réflexologie auriculaire.
Démarrage du centre de radiologie SIMSE : a partir du 5 octobre 2026
D’icila fin de I'année : dentistes, pneumologue, pédiatre, psychiatres.

Deux autres professionnels de la santé démarreront en 2027 et compléteront

performance du bati, avec une attention
particuliere portée au confort thermique et
hygrométrique ainsi qua la réduction des
consommations d’exploitation.

Aujourd’hui, les espaces imaginés sur plans
deviennent des lieux de consultations, de
soins et d’échanges. Une étape particu-
lierement concrete pour les équipes
mobilisées sur le projet, et surtout un
nouvel équipement structurant qui prend
désormais toute sa place au ceeur du
Kochersberg.

Que vous soyez un professionnel ou un
particulier, I’équipe saura vous conseiller
pour tous types de travaux.

Une solution pratique et rapide pour faire ses courses est proposée dorénavant par E.Leclerc
Wiwersheim grace au Drive piéton ! Plus besoin d’arpenter les allées du magasin, il suffit de
commander ses produits en ligne, puis de venir récupérer facilement sa commande.

Le fonctionnement est simple : il suffit de télécharger 'application Drive ou de se rendre sur le
site internet leclercdrive.fr, de créer un compte, puis de sélectionner le Drive piéton de
Wiwersheim. Apres avoir ajouté les articles a son panier et réglé sa commande en ligne, celle-ci
est préparée et disponible en seulement 4 heures.

Un service simple, pensé pour vous faire gagner du temps et vous simplifier la vie au quotidien !
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Les talents de Wiwersheim

FRANCIS TURCK, L’APICULTURE AU RYTHME DES SAISONS

cultures. »

Son activité suit le rythme des saisons :

surveillance des réserves en hiver,
reprise de la ponte et nourrissement des
février, controle de Iessaimage au
printemps, puis adaptation aux condi-
tions estivales. Ses colonies y produisent
un miel toutes fleurs dont la saveur
évolue selon les floraisons. Méme si la
récolte de cette année reste tres faible en
raison des fortes chaleurs estivales, le
soin apporté a ses protégées reste
constant. Entre le traitement contre le
varroa et le frelon asiatique, Francis veille
sur ses abeilles toute 'année.

particuliers

Pour soutenir la biodiversité locale,
Francis invite a agir a plus grande
échelle « Les fleurs dans les jardins
sont bienvenues,

lidéal est d'encourager les prairies
fleuries sur de plus grandes surfaces
agricoles. »

Habitant de Wiwersheim depuis 1988, Francis Turck s’est tourné vers Papiculture en
milieu ouvert pour préparer sa retraite. Formé au Centre Apicole de Molsheim en
20006, il installe sa premiere ruche a I'été 2007. Se définissant humblement comme
un « tout petit apiculteur », il veille aujourd’hui sur trois colonies d’abeilles noires
d’Alsace. « L’hiver, mes ruches sont dans mon jardin. A la belle saison, je les
emmene dans les Vosges pour leur offrir une plus grande diversité botanique et un
environnement moins exposé aux pesticides et aux pollutions liés aux grandes

mais

Enfin, si un essaim printanier s’invite
chez vous, pas de panique « C'est
impressionnant mais les abeilles ne sont
pas du tout agressives. Le mieux est de
joindre rapidement un apiculteur. »

UN VILLAGE A HAUTEUR D’ENFANT : LES SOUVENIRS DE BERNARD MULLER

Né en 1946, Bernard Muller a grandi a Wiwersheim.
Lorsqu’il évoque son enfance, ce sont d’abord les lieux du
village et les souvenirs qui les accompagnent qui lui
reviennent.

Parmi les lieux de rencontre d’autrefois, la Duttels'platz,
aujourd’hui place du Village, occupait une place
importante. Les enfants y jouaient souvent au football. En
hiver, ils se retrouvaient au « Boulatsch », dans l'actuelle
rue des Chasseurs, dont la pente se prétait
particulierement bien aux descentes en luge. 1ls faisaient
également de la luge du coté de la Klamm, entre le rond-
point et I'étang.

Une fois par an, le 14 juillet, les habitants se retrouvaient au
Kurzpeter, a lentrée de la rue du Plactzerbach. A I'époque,
aucune maison ne s’y trouvait encore, seulement deux
grands arbres et un banc. Depuis ce point haut du village,
on pouvait admirer la cathédrale illuminée pour la féte
nationale.

La féte paroissiale, le « patronsdaa », avait également lieu
chaque année. Pour les enfants, un stand installé a
I’extérieur proposait des sucreries, de petits pétards, des
ballons, des claque-doigts et des « rossball ». On pouvait
meéme y choisir un poisson rouge !

Bernard se souvient aussi de la boulangere, avec ses
lunettes sans branches, qui le regardait un peu de travers
lorsqu’il observait avec envie la bonbonniére posée sur le
comptoir.
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Pour avoir quelques centimes, les enfants rapportaient des
bouteilles afin de récupérer la consigne. Avec un centime, on
pouvait alors s’offrir un caramel !

Bien qu’il mait pas connu I'époque ou le lavoir était encore en
fonction, il se souvient qu’il était interdit d’y aller. Malgré tout, les
enfants avaient I'’habitude de passer a coté de la « Wasche » pour
rejoindre la prairie derriere et attraper des grenouilles,
accompagnés d’un ouvrier agricole qui les aidait. Ils en
rapportaient un sac plein, qu’ils mangeaient le lendemain, sans
oublier d’en apporter a I'instituteur.

A Técole, tous les éléves de 6 A 14 ans étaient réunis dans une
méme classe. Les plus grands aidaient les plus petits, sous I'ceil
attentif de linstituteur. Celui-ci était également secrétaire de
mairie et aidait les habitants a remplir leurs déclarations d’'impéts,
car ils ne savaient pas toujours le faire eux-mémes. Il était ainsi
tres respecté, tout comme le curé et le maire. On n’oubliait
drailleurs jamais d’enlever son béret pour les saluer.

A travers ces souvenirs, Bernard nous fait ainsi découvrir un
Wiwersheim d’autrefois, celui de son enfance, de ses jeux et de ses
lieux de rencontre. -




Concours photo “Regards sur Wiwersheim”

Un grand merci a tous les participants !

Notre concours photo a remporté un beau succes, et nous tenons a remercier chaleureusement chacune et chacun d’entre vous pour
volre participation, votre enthousiasme et la qualité des clichés proposés. Le choix n’a pas été facile tant les photos étaient inspirantes
mais 'une d’entre elles s’est finalement démarquée et a été désignée grande gagnante.

Aurore Arnold

Christiane Maechel

Aurore Arnold Dominique Martin L. U Francis Turck

Nous avons maintenant le plaisir de vous
dévoiler la photo gagnante :
félicitations a Monsieur Francis TURCK pour
cette superbe prise de vue !

—
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C’est donc avec un grand plaisir que nous lui
offrirons l'ouvrage de FrantiSek Zvardon
“Kochersherg, voyage dans mon jardin”

En tout cas, votre belle mobilisation et votre
enthousiasme nous motivent plus que jamais a
renouveler ce type de défi a lavenir. Nous
espérons vous retrouver nombreux pour de
prochaines aventures et de nouveaux
challenges !

Encore un immense merci a toutes et a tous, et
bravo pour cette belle réussite collective !
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Carnet de famille

Naissance

Ce trimestre, nous avons accueilli
un nouveau petit Wiwersheimois !

Nous souhaitons la bienvenue a Célian Delbecq, né le 23 juin 2026
et adressons toutes nos félicitations aux heureux parents.

Mariage
Carine Lauffenburger
et Dominique Kriegel

se sont unis le 12 septembre 2026

Le troisieme mariage célébré cette
année a Wiwersheim s’est déroulé sous
le signe de la joie, de la bonne
humeur... et de quelques pas de danse
country, pour le plus grand plaisir des
mariés et de leurs invités.

ous ooy vroeux, 9& QOV\/Q»CWU

Félicitations aux jeunes mariés !

Le 15 aout 2026 ﬁ&k‘x/

M. Joseph Bernhard a fété ses 9o ans ‘ _
arruressoie

90 ans ! Neuf décennies remplies de souvenirs intacts que M. Bernhard a bien voulu partager
avec nous. Quel parcours de vie riche et passionnant ! Au nom de la municipalité, Madame la
maire lui a adressé ses meilleurs veeux de bonheur, de santé et de belles années encore a
profiter pleinement de ceux qui lui sont chers.

Savoir apprécier la richesse de la transmission !

Aller a la rencontre de nos ainés est toujours pour nous un moment
privilégié que nous apprécions a sa juste valeur. Derriére chaque visage,
chaque parcours, chaque histoire de vie, se cachent des expériences, des
souvenirs et des enseignements précieux. Prendre le temps d’écouter
celles et ceux qui ont vécu les grandes évolutions de notre société, c’est
mesurer toute la richesse de cette mémoire collective.

Pour la jeune génération, ces témoignages devraient tous avoir une valeur
particuliere puisqu’ils permettent de comprendre le “pourquoi du
comment”, de donner du sens a ce qui nous entoure et de mieux mesurer le
chemin parcouru. Connaitre le passé, les choix et les difficultés d’hier, c’est
aussi mieux comprendre le présent et préparer 'avenir.

La transmission entre les générations nous parait donc essentielle. Elle ne consiste pas simplement a raconter des souvenirs,
mais a partager des expériences, des valeurs, des savoir-faire et parfois des lecons de vie. C’est dans cet esprit que ’équipe
municipale envisage d’organiser des moments d’échanges entre générations. Car apprendre du passé, ce n’est pas vivre dans la
nostalgie, c¢’est s’appuyer sur les enseignements de ceux qui nous ont précédés pour mieux construire demain, comprendre d’ou
'on vient pour mieux savoir ot 'on va.

Ecouter, transmettre, apprendre et retenir : une belle maniere de faire vivre notre mémoire collective et de renforcer les liens
entre les générations.
Publications avec accord des familles
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Echos de la vie locale

Bien vivre ensemble
Riverains, propriétaires, habitants : faisons le point sur nos obligations

Les haies, arbustes et branches ne doivent pas empiéter sur le trottoir ou la voie
publique, afin de ne pas géner les piétons et la circulation. Les haies doivent étre
taillées a I'aplomb du domaine public et leur hauteur limitée a 2 m, voire moins
lorsque la visibilité I'exige. L'élagage incombe au propriétaire riverain.

Si les plantations obligent les piétons a descendre sur la chaussée, sa respon-
sabilité peut étre engagée.

Les branches dépassant chez un voisin doivent également respecter les regles
applicables. Les plantations de moins de 2 m doivent étre situées a au moins 0,50 m
de la limite séparative ; au-dela de 2 m, la distance est de 2 m.

Enfin, il est interdit de briler les déchets verts. Compostage, paillage et filieres

locales de collecte ou de dépot sont a privilégier.

Trottoirs, caniveaux et propreté

Chaque riverain doit entretenir
I’espace situé au droit de sa propriété
c’est-a-dire balayer le trottoir, enlever
feuilles et saletés, désherber les

caniveaux et maintenir le passage
praticable.

)

Bruit et nuisances sonores

Aucun bruit ne doit, par sa durée, sa
répétition ou son intensité, troubler
anormalement le voisinage.
Les travaux de bricolage, jardinage et
appareils bruyants sont autorisés :

e du lundi au vendredi : 8h3o-12h et

14h-19h30
e le samedi : oh-12h et 15h-19h

% :

= :v-‘ ﬁ; i 'i.‘;g

Bt

En hiver, les habitants doivent déneiger
leur trottoir et dégager les abords de
leur habitation. En cas de verglas, il
convient de saler ou sabler si
nécessaire. En cas d’accident lié a un
défaut d’entretien, la responsabilité du
riverain peut étre recherchée.

Et chez vous, n'oubliez pas : une
cheminée doit étre ramonée au moins
une fois par an et entretenue par un
professionnel afin de prévenir les
risques d’incendie et d’intoxication.

Travaux et urbanisme

Avant certains travaux, une déclaration
préalable, un permis de construire,
d’aménager ou de démolir peut étre
nécessaire.  Vérifiez  les  regles
applicables avant tout démarrage et
déposez votre dossier suffisamment tot
afin d’obtenir I'autorisation requise.

TETenmE T L=

. CHANTIER INTERDIT AU PUBLIC |

Chiens et autres animaux

Les chiens doivent étre tenus en laisse sur
tout le ban communal de Wiwersheim. La
divagation est interdite et les chiens ne sont
pas admis sur les aires de jeux et de loisirs.

Les propriétaires doivent ramasser les
déjections et éviter les aboiements
répétitifs ou prolongés. Les détenteurs de
chiens de e et 2e catégories doivent
respecter leurs obligations spécifiques,
notamment la déclaration en mairie.

Pour nourrir les palmipedes de I'étang,
évitons le pain, qui les rend malades.
Préférons du riz cuit, du mais, de la laitue
ou des granulés adaptés.
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QUELQUES REPERES PRATIQUES

La mairie est ouverte au public
NOUS CONTACTER : le lundi de 16h00 & 19h00 »
le jeudi de 09h30 & 11h30 =
21 ROUTE DE SAVERNE le 1°" samedi du mois de 09h30 & 11h30
67370 WIWERSHEIM 2y _ y
Tél. 03 88 69 61 99 Une per.mor.\enc.e téléphonique est assurée
du lundi au jeudi de 09h00 & 12h00

mairie@wiwersheim.fr

et de 14h00 a 17h30
W, (jusqu'a 1900 le lundi)

= V'l e le vendredi uniquement de 09h00 & 12h00

et le 1 samedi du mois de 09h00 & 12h00
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	BULLETIN MUNICIPAL
	N° 2 / AUTOMNE 2026

	Bonjour
	Wiwersheim !
	ET VIVE LA RENTRÉE
	Buschur Wiwersche !


	Au cœur de l’action municipale
	Pour le Conseil municipal, c’est la rentrée aussi !
	À la rencontre de ...
	Merci Jean-Marie !

	Rentrée scolaire à Wiwersheim
	Une nouvelle rentrée à l’école intercommunale
	de Wiwersheim et Dossenheim-Kochersberg
	Les vacances d’été ont été l’occasion de réaliser plusieurs travaux, à l’intérieur comme à l’extérieur de l’école, afin d’améliorer les conditions d’accueil et de travail des élèves et du personnel.
	Un travail de végétalisation de la cour a également été engagé. Certains pavés ont été retirés, notamment pour des raisons de sécurité : les racines des arbres les soulevaient progressivement, rendant la cour dangereuse et favorisant les chutes. Leur remplacement par des copeaux permet ainsi de sécuriser les espaces tout en apportant davantage de nature et de confort.


	Rentrée scolaire à Wiwersheim
	Un déjeuner entre générations : créons du lien !
	Parce que les générations ont beaucoup à s’apporter, la municipalité souhaite mettre en place, en partenariat avec le périscolaire de Wiwersheim et Christelle Rebstock, responsable d’ALEF, une nouvelle initiative autour du partage et de la convivialité.
	À partir du mois de novembre, nous souhaitons proposer un déjeuner intergénérationnel une fois par mois, le mercredi, permettant à des aînés du village de venir partager le repas du midi avec les enfants du périscolaire.
	Au-delà d’un simple déjeuner, cette initiative a pour objectif de créer du lien entre les générations, favoriser les échanges et les rencontres, et contribuer à ne plus cloisonner les âges. Un moment privilégié pour transmettre des histoires, partager des expériences, mais aussi simplement discuter, rire et profiter d’un moment convivial autour d’une table.
	Pour organiser cette action dans les meilleures conditions et définir le nombre de participants, nous invitons les aînés de Wiwersheim intéressés à se faire connaître auprès de la mairie, directement à l’accueil ou par mail.
	Nous espérons que cette initiative rencontrera un bel enthousiasme et permettra de créer, au fil des mois, de nouveaux liens entre petits et grands.
	Rendez-vous en novembre pour le premier déjeuner !


	Dynamisme jeunesse à Wiwersheim !
	Le saviez-vous ? Wiwersheim est une commune résolument tournée vers l'avenir, et les chiffres le prouvent. Au dernier recensement, le village ne comptait pas moins de 51 jeunes âgés de 12 à 17 ans. Scolarisés avec les enfants de Dossenheim-Kochersberg ils poursui-vent leur parcours de collégiens à Truchtersheim ou à Pfulgriesheim, plus rarement à Strasbourg, Saverne,  Molsheim ou encore Vendenheim.
	Pour ces nombreux jeunes, l'adolescence les porte vers des centres d'intérêt divers et parfois éloignés des jeux périscolaires et des activités sportives. En grandissant, leurs aspirations évoluent vers de nouveaux horizons : la création culturelle, les outils numériques, l'engagement écocitoyen et la recherche d'espaces de liberté pour se retrouver entre amis et décompresser.
	Trouver sa place, s'épanouir au sein d'un groupe et forger sa propre identité sont autant de défis majeurs au cœur de la vie de ces futurs adultes. Cette vibrante communauté d'adolescents constitue une formidable source d'énergie et une richesse d'avenir pour nos communes.
	Or, jusqu'à présent, hors de leur espace familial et scolaire, ces jeunes ne peuvent se rencontrer qu'aux abords de l'école, à l'étang, dans les rues ou sur les pistes cyclables.
	De ce constat est née l'idée de créer un club de jeunes intégrant la commune de Dossenheim, du fait des liens forts qui unissent les enfants scolarisés ensemble depuis leur plus jeune âge.
	Pourquoi le format de conseil des jeunes n’a-t-il pas été retenu ?
	La diversité des établissements scolaires complique l’élection de jeunes conseillers. De plus, une réelle volonté existe d’inclure les jeunes ayant fait le choix d’autres formes de scolarité, ainsi que de prendre en compte les réalités des familles modernes, telles que la garde alternée ou la prise en charge des enfants par leurs grands-parents.
	Dans ce contexte, le format d’un club apparaît comme une solution évidente, offrant la souplesse nécessaire pour s’adapter à l’ensemble de ces situations.

	Quel sera le fonctionnement de l’association des Jeunes de Wiwer-Doss ?
	Au départ, les jeunes ados de 11 à 17 ans domiciliés ou ayant de la famille domiciliée à Wiwersheim, Dossenheim ou dans les communes avoisinantes seront accueillis tous les 15 jours sur des créneaux de fin de journée, dans les différentes salles communales, en fonc-tion de la disponibilité des jeunes et des lieux.
	Les actions, projets et animations seront déterminés et votés par les jeunes. L'encadrement sera fait a minima par un adulte, puis au fur et à mesure des projets, ils pourront compter sur la compétence de bénévoles bienveillants.
	Les référents de départ sont Bénédicte Uebel (conseillère municipale) et Anna Jung (adjointe à la maire).

	Contacts et renseignements :
	wiwerdoss.67370@gmail.com



	C’est nouveau à Wiwersheim
	CLUB HAJO WIWERSCHE
	Les membres communiquent sur des événements (salons, rallyes, courses automobiles...) notamment afin d’organiser du covoiturage.
	L’EFFET PAPILLON : LA SOLIDARITÉ AU SERVICE DES PROJETS
	A-KOR MAJEUR : DES VOIX, DES ÉMOTIONS
	ET LE PLAISIR DE CHANTER ENSEMBLE

	7 décembre 2025 en l’église Saint-Ulrich d’Avenheim et dans la salle des fêtes de Schnersheim le 4 juillet dernier.
	Une date à retenir, le 6 décembre 2026 à partir de 17h, Wiwersheim célébrera la Fête des Lumières
	RECENSEMENT CITOYEN : UNE DÉMARCHE OBLIGATOIRE DÈS 16 ANS
	Quand effectuer le recensement ?
	Le recensement citoyen est une démarche simple, mais importante !



	C’est nouveau à Wiwersheim
	Le Pôle Santé du Kochersberg
	prend vie !
	À Wiwersheim, le nouveau Pôle Santé de plus de 2000 m² accueille progres-sivement ses premiers praticiens. Après plusieurs mois de chantier, les cabinets s’animent, les professionnels prennent possession des lieux et le bâtiment commence pleinement à remplir sa vocation : accueillir, soigner et accompagner.
	Déjà présents au sein du Pôle :
	médecins généralistes, infirmières libérales, podologues, kinésithérapeutes, étiopathe, chiropracteur et ostéopathe.

	Démarrage à fin septembre :
	gynécologue, sage-femme, experte en drainage, réflexologie auriculaire.

	Démarrage du centre de radiologie SIMSE :
	D’ici la fin de l’année :
	Deux autres professionnels de la santé démarreront en 2027 et compléteront définitivement le pôle.
	à partir du 5 octobre 2026
	dentistes, pneumologue, pédiatre, psychiatres.
	À terme, près de 50 professionnels médicaux et paramédicaux pourront exercer sur le site, réunissant de nombreuses spécialités au sein d’un même équipement. L’objectif : pro-poser aux habitants du Kochersberg une offre de soins complète, un véritable parcours de soin, au cœur de leur territoire.
	Conçu et préfabriqué par BOOA dans ses ateliers de Châtenois, le bâtiment repose sur une construction à ossature
	bois bas carbone, faisant notamment appel à une filière courte alsacienne. Sa conception, organisée autour d’un patio intérieur, a été pensée pour favoriser à la fois le confort des praticiens, la qualité d’accueil des patients et l’intégration du bâtiment dans son environnement.
	La préfabrication en atelier a également permis de bénéficier des atouts de la construction hors site : maîtrise de la qualité, optimisation du chantier et
	performance du bâti, avec une attention particulière portée au confort thermique et hygrométrique ainsi qu’à la réduction des consommations d’exploitation.
	Aujourd’hui, les espaces imaginés sur plans deviennent des lieux de consultations, de soins et d’échanges. Une étape particu-lièrement concrète pour les équipes mobilisées sur le projet, et surtout un nouvel équipement structurant qui prend désormais toute sa place au cœur du Kochersberg.


	Une page se tourne pour le dépôt Ehrmann & Cie
	Depuis le 1er juin 2026, BigMat 103 a repris l'activité du dépôt Ehrmann & Cie de Wiwersheim. Cette reprise s'inscrit dans une volonté forte de préserver un acteur historique du négoce de matériaux sur le territoire, tout en assurant la continuité du service auprès des professionnels et des particuliers.
	L’équipe en place a été maintenue afin de conserver les valeurs qui font la force du site : proximité, qualité des conseils, réactivité et relation de confiance, tout en lui donnant les moyens de s'appuyer sur la structure et les services de BigMat 103, entreprise familiale indépendante.
	Historiquement reconnu comme un négociant généraliste avec une forte expertise en aménagement extérieur, le dépôt s'appuie désormais sur le savoir-faire de BigMat 103 pour développer l'ensemble de ses quatre domaines d'expertise : le Second Œuvre (plâtrerie, plafonds et isolation), le Gros Œuvre, l'Aménagement Extérieur ainsi que la Couverture & Étanchéité.
	Que vous soyez un professionnel ou un particulier, l’équipe saura vous conseiller pour tous types de travaux.

	Un nouveau service pratique :
	le Drive piéton E.Leclerc Wiwersheim
	Une solution pratique et rapide pour faire ses courses est proposée dorénavant par E.Leclerc Wiwersheim grâce au Drive piéton ! Plus besoin d’arpenter les allées du magasin, il suffit de commander ses produits en ligne, puis de venir récupérer facilement sa commande.
	Le fonctionnement est simple : il suffit de télécharger l’application Drive ou de se rendre sur le site internet leclercdrive.fr, de créer un compte, puis de sélectionner le Drive piéton de Wiwersheim. Après avoir ajouté les articles à son panier et réglé sa commande en ligne, celle-ci est préparée et disponible en seulement 4 heures.
	Un service simple, pensé pour vous faire gagner du temps et vous simplifier la vie au quotidien !


	Les talents de Wiwersheim
	FRANCIS TURCK, L’APICULTURE AU RYTHME DES SAISONS
	UN VILLAGE À HAUTEUR D’ENFANT : LES SOUVENIRS DE BERNARD MULLER

	Concours photo “Regards sur Wiwersheim”
	Un grand merci à tous les participants !
	Notre concours photo a remporté un beau succès, et nous tenons à remercier chaleureusement chacune et chacun d’entre vous pour votre participation, votre enthousiasme et la qualité des clichés proposés. Le choix n’a pas été facile tant les photos étaient inspirantes mais l’une d’entre elles s’est finalement démarquée et a été désignée grande gagnante.
	Nous avons maintenant le plaisir de vous dévoiler la photo gagnante :
	félicitations à Monsieur Francis TURCK pour cette superbe prise de vue !
	C’est donc avec un grand plaisir que nous lui offrirons l’ouvrage de František Zvardoň “Kochersberg, voyage dans mon jardin”
	En tout cas, votre belle mobilisation et votre enthousiasme nous motivent plus que jamais à renouveler ce type de défi à l’avenir. Nous espérons vous retrouver nombreux pour de prochaines aventures et de nouveaux challenges !
	Encore un immense merci à toutes et à tous, et bravo pour cette belle réussite collective !


	Carnet de famille

	Félicitations
	Naissance
	Ce trimestre, nous avons accueilli
	un nouveau petit Wiwersheimois !
	Nous souhaitons la bienvenue à Célian Delbecq, né le 23 juin 2026
	et adressons toutes nos félicitations aux heureux parents.

	Mariage

	Tous nos voeux de bonheur
	Carine Lauffenburger
	et Dominique Kriegel
	se sont unis le 12 septembre 2026
	Le troisième mariage célébré cette année à Wiwersheim s’est déroulé sous le signe de la joie, de la bonne humeur… et de quelques pas de danse country, pour le plus grand plaisir des mariés et de leurs invités.
	Félicitations aux jeunes mariés !
	Grand anniversaire
	Le 15 août 2026
	M. Joseph Bernhard a fêté ses 90 ans


	Joyeux
	anniversaire
	90 ans ! Neuf décennies remplies de souvenirs intacts que M. Bernhard a bien voulu partager avec nous. Quel parcours de vie riche et passionnant ! Au nom de la municipalité, Madame la maire lui a adressé ses meilleurs vœux de bonheur, de santé et de belles années encore à profiter pleinement de ceux qui lui sont chers.
	Savoir apprécier la richesse de la transmission !
	Aller à la rencontre de nos aînés est toujours pour nous un moment privilégié que nous apprécions à sa juste valeur. Derrière chaque visage, chaque parcours, chaque histoire de vie, se cachent des expériences, des souvenirs et des enseignements précieux. Prendre le temps d’écouter celles et ceux qui ont vécu les grandes évolutions de notre société, c’est mesurer toute la richesse de cette mémoire collective.
	Pour la jeune génération, ces témoignages devraient tous avoir une valeur particulière puisqu’ils permettent de comprendre le “pourquoi du comment”, de donner du sens à ce qui nous entoure et de mieux mesurer le chemin parcouru. Connaître le passé, les choix et les difficultés d’hier, c’est aussi mieux comprendre le présent et préparer l’avenir.
	La transmission entre les générations nous paraît donc essentielle. Elle ne consiste pas simplement à raconter des souvenirs, mais à partager des expériences, des valeurs, des savoir-faire et parfois des leçons de vie. C’est dans cet esprit que l’équipe municipale envisage d’organiser des moments d’échanges entre générations. Car apprendre du passé, ce n’est pas vivre dans la nostalgie, c’est s’appuyer sur les enseignements de ceux qui nous ont précédés pour mieux construire demain, comprendre d’où l’on vient pour mieux savoir où l’on va.
	Écouter, transmettre, apprendre et retenir : une belle manière de faire vivre notre mémoire collective et de renforcer les liens entre les générations.


	Échos de la vie locale
	Bien vivre ensemble
	Riverains, propriétaires, habitants : faisons le point sur nos obligations
	Les haies, arbustes et branches ne doivent pas empiéter sur le trottoir ou la voie publique, afin de ne pas gêner les piétons et la circulation. Les haies doivent être taillées à l’aplomb du domaine public et leur hauteur limitée à 2 m, voire moins lorsque la visibilité l’exige. L’élagage incombe au propriétaire riverain.
	Les branches dépassant chez un voisin doivent également respecter les règles applicables. Les plantations de moins de 2 m doivent être situées à au moins 0,50 m de la limite séparative ; au-delà de 2 m, la distance est de 2 m.
	Enfin, il est interdit de brûler les déchets verts. Compostage, paillage et filières locales de collecte ou de dépôt sont à privilégier.
	Trottoirs, caniveaux et propreté
	Chaque riverain doit entretenir l’espace situé au droit de sa propriété c’est-à-dire balayer le trottoir, enlever feuilles et saletés, désherber les caniveaux et maintenir le passage praticable.

	Bruit et nuisances sonores
	Aucun bruit ne doit, par sa durée, sa répétition ou son intensité, troubler anormalement le voisinage.
	Les travaux de bricolage, jardinage et appareils bruyants sont autorisés :
	du lundi au vendredi : 8h30–12h et 14h–19h30
	le samedi : 9h–12h et 15h–19h
	En hiver, les habitants doivent déneiger leur trottoir et dégager les abords de leur habitation. En cas de verglas, il convient de saler ou sabler si nécessaire. En cas d’accident lié à un défaut d’entretien, la responsabilité du riverain peut être recherchée.
	Et chez vous, n’oubliez pas : une cheminée doit être ramonée au moins une fois par an et entretenue par un professionnel afin de prévenir les risques d’incendie et d’intoxication.

	Travaux et urbanisme
	Avant certains travaux, une déclaration préalable, un permis de construire, d’aménager ou de démolir peut être nécessaire. Vérifiez les règles applicables avant tout démarrage et déposez votre dossier suffisamment tôt afin d’obtenir l’autorisation requise.

	Chiens et autres animaux
	Les chiens doivent être tenus en laisse sur tout le ban communal de Wiwersheim. La divagation est interdite et les chiens ne sont pas admis sur les aires de jeux et de loisirs.
	Pour nourrir les palmipèdes de l’étang, évitons le pain, qui les rend malades. Préférons du riz cuit, du maïs, de la laitue ou des granulés adaptés.


	POUR SUIVRE NOS ACTUALITÉS, REJOIGNEZ-NOUS SUR :
	WIWERSHEIM.FR
	@COMMUNEDEWIWERSHEIM
	COMMUNEDEWIWERSHEM

	QUELQUES REPÈRES PRATIQUES
	NOUS CONTACTER :
	21 ROUTE DE SAVERNE
	67370 WIWERSHEIM
	Tél. 03 88 69 61 99
	mairie@wiwersheim.fr
	La mairie est ouverte au public
	le lundi de 16h00 à 19h00
	le jeudi de 09h30 à 11h30
	le 1er samedi du mois de 09h30 à 11h30
	Une permanence téléphonique est assurée
	du lundi au jeudi de 09h00 à 12h00
	et de 14h00 à 17h30
	(jusqu'à 19h00 le lundi)
	le vendredi uniquement de 09h00 à 12h00
	et le 1er samedi du mois de 09h00 à 12h00




